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Se podría decir, invirtiendo la definición marxiana: el capitalismo

no es un modo de producción, sino una producción de modos

y de mundos. El capitalismo es una forma de manierismo.

La expresión y la efectuación de los mundos y las subjetividades

incluidas en ellos, la creación y la realización de lo

sensible (deseos, creencias, inteligencias) preceden a la construcción

económica. La guerra económica que se juega a

nivel planetario es de este modo y en varios sentidos una

guerra estética.
(Lazzarato, 2006:101)




  1. DESCRIPCION
  El curso Sociología de la Organización, constituye un espacio académico/intelectual del área humanística del Programa de Contaduría Pública, el cual bajo consideraciones sociológicas y en menor grado antropológicas, se desarrolla panorámica y críticamente, para dar cuenta de la genealogía de los estudios sobre las organizaciones, a partir de presupuestos básicos derivados de los siglos XIX y XX, en lo que al estudio de las grandes y “complejas” instituciones (Estado, sociedad nacional, comunidades) se refiere. Importa asimismo, el abordaje de la historia social de las organizaciones modernas y contemporáneas, las teorías de la organización y su encuadre sociológico, los aspectos centrales y los problemas básicos de las organizaciones, los entronques entre sociología, política y antropología, y en especial, el análisis a las organizaciones en siglo XXI, tanto metropolitanas/globales (acéntricas, digitales, rizomáticas y resificadas) como locales (ancladas en la diferencia socioeconómica/organizacional y cultural). Todo esto en contextos geo/biopolíticos, globalocalizados e inter/multiculturales, donde las organizaciones en su sentido amplio, enfrentan la disyuntiva de la “disociación creciente del universo instrumental y el universo simbólico, de la economía y las culturas, y en segundo lugar, el poder cada vez más difuso de acciones estratégicas cuya meta no es crear un orden social sino acelerar el cambio, el movimiento, la circulación de capitales, bienes servicios, informaciones” (Touraine,2000). 
Dicho otra manera, se trata de identificar las dinámicas organizacionales en medio de la dicotomía de la transformación (afectación de la subjetividad/diferencia) y de la efectuación (reproducción o repetición), o de la teoría/práctica de la diferencia, multiplicidad, proliferación de mundos posibles, o en su defecto de la consolidación hegemónica y por tanto de la captura y bloqueo de la multiplicidad.  En este contexto se destaca la reflexión socio/antropológica, desde donde se intenta superar la tradicional lectura tecnoinstrumental y exitológica que circunscribe erráticamente las organizaciones al mundo de las empresas y los negocios, sin consideraciones inter/transdisciplinarias epistémicas, contextuales y culturales, con lo que se suscita una insuficiente comprensión de las organizaciones en su multiplicidad y singularidad.    
El seminario parte de reconocer a las organizaciones –incluidas las empresas- como construcciones socio/culturales, o como una forma de producir sujetos humanos y ordenes sociales de determinado tipo. Desde esta perspectiva, se aborda el mundo empresarial, la economía y el desarrollo como instituciones culturales compuestas por sistemas de producción, juegos de verdad y relaciones de poder y significación. El curso finaliza destacando un sinnúmero de procesos, fenómenos y esfuerzos que pretenden atender las exigencias de la fase cultural de la economía, la economía de la experiencia, el consumo cultural, las industrias culturales, la diferencia como reservorio de riqueza, la negociación de la diversidad, la nueva oferta material y simbólica, la postmodernidad y el mercadeo, el consumo como distinción, los agenciamientos y contraconductas, así como la potencia de la diferencia económico/cultural y epistémica.  Estos aspectos son movilizados en una analítica inscrita en el marco de la emergencia instersticial, las posiciones de sujeto, la inter/multiculturalidad, y ante todo, los dispositivos disciplinarios, de control y noo-polìticos (modulación a distancia y en espacio abierto).  




   2. METODOLOGIA





    El seminario se presenta como un híbrido, desarrollado de una parte, mediante exposiciones magistrales en las que se introducirá cada uno de los temas del programa, y de otra por la práctica del seminario como medio para la discusión de las lecturas básicas y complementarias previamente asignadas. Igualmente se trabajará alrededor de reflexiones críticas e informe de lecturas (papers) por parte de los estudiantes sobre los problemas abordados. No obstante, por la naturaleza del curso se adopta la estrategia discursiva como determinante en su desarrollo, entendiendo el discurso como “un juego de escritura en el primer caso, de lectura en el segundo, de intercambio en el tercero; donde ese intercambio, esa lectura, esa escritura, no ponen nunca nada más en juego que los signos” (Foucault,1980). Para tal efecto, es indispensable la lectura crítica, la profundidad argumentativa y la participación-discusión por parte de los estudiantes, así como el permanente trabajo tanto en biblioteca como en hemeroteca.


  


         3. EVALUACION 





        El curso valora la reflexión crítica sobre los temas desarrollados, labor materializada en la preparación de informes de lectura o  papers por parte de los participantes. La evaluación constará entonces de tres tipos de ejercicios académico/intelectuales, a saber: informes de lecturas o papers, talleres de reflexión crítica y una evaluación final/síntesis acerca de los temas medulares del curso. 

4.  CONTENIDO
Temas Centrales Propuestos
1.     Ciencias humanas y sociales, cultura y organizaciones. Genealogía y Evolución
Primeras tentativas de sistematización de los estudios sociales.

Sociedad, sociología y sociología de las organizaciones
Los estudios socio/culturales. De las instituciones simples a las complejas (comunidad, 

 Estado, nación, movimientos, sociedades, organizaciones) 
La reestructuración de las ciencias sociales y la nueva potencialidad analítica para el 

  estudio organizacional

2.     Historia social de las organizaciones. Historias, epistemes, modas y desechos

La teoría clásica de la organización –Marx, Comte, Durkheim, Weber, Taylor-


N. Luhman, J. Habermas, Bertalanffy, Touraine, Castells, y la sociología organizacional

¿Porqué la teoría administrativa no es –en rigor- sociología ni teoría organizacional?

La crisis de la modernidad –balances y perspectivas-. ¿De la calle de dirección única y 

  el callejón sin salida a las “topografías diferentes de la modernidad?

Sociología, antropología, política y management. Sobre los entronques disciplinarios 

  en el análisis organizacional contemporáneo.
3.     Consideraciones socio/antropológicas y su incidencia en la reconfiguración 
        Organizacional contemporánea

Precisiones socio-antropológicas conceptuales mínimas


La sociedad postindustrial y los cambios en las formas organizacionales y del trabajo
Nueva economía, semiocapital, capitalismo cognitivo y trabajo inmaterial

La economía cultural del capitalismo. La nueva oferta material y simbólica  

El capitalismo mundial integrado y la revolución molecular
Los nuevos movimientos sociales (NMs) y las posiciones de sujeto. La dimensión  

  político/epistemológica y la proliferación de mundos posibles o de otro modo 

Organizaciones, identidad(es), territorios, espacios y refundación de las formas de 
  sociabilidad 

Postmodernidad, mercadeo, neomonadología y empresa. 

Economía de la subjetividad. Producción y movilización de deseos  y mundos.

4. La Sociología y las organizaciones de nuestros espacios/tiempos

La sociología y las organizaciones en contextos bio/eco/geopolíticos, 
                 infoproductivos e Inter/multiculturales de nuestros espacios/tiempos.

            Globalización/glocalización, nuevo orden mundial y dispositivos de dominio global.         

                 Disciplinas, control y noo-polìtica.
            Multitud, capitalismo postfordista, subjetividad y singularidades contraconductuales
            Visiones y prácticas de diferencia económico/organizacional/ecológico/cultural y 

    epistémico.

           Juntos pero no revueltos. Juntos sin casi nada en común. 
5.  LECTURAS REQUERIDAS

Appadurai, Arjun

2001

“Flujos globales”. En: La modernidad desbordada. Dimensiones culturales de la globalización. Primera edición en Español. Ediciones Trilce – Fondo Cultura Económica, México. Pp. 39-98.
Arizpe, Lourdes ; Alonso, Guiomar

2001 “Cultura, comercio y globalización”. En: Daniel Matto (comp). Estudios latinoamericanos sobre cultura y transformaciones sociales en tiempos de globalización. Clacso, Buenos Aires. Pp 25-41.

Berardi Bifo, Franco

2003

La fábrica de la infelicidad. Nuevas formas de trabajo y movimiento global. Editorial traficantes de sueños, Barcelona

Castells, Manuel

s.f.

“Globalización, tecnología, trabajo, empleo y empresa”. 
En: http://www.lafactoriaweb.com/articulos/castells7.htm
Cruz Kronfly, Fernando 

2003

La presencia de lo inhumano en la cultura y en las organizaciones. En: El lado inhumano de las organizaciones. Facultad ciencias administración, Universidad del Valle Cali.

Delgado, María Victoria

2000

“Mercadeo y Posmodernidad”. En : De lo humano organizacional. Facultad de ciencias de la administración, Universidad del Valle. Pp 235-260.
Escobar, Arturo 

2002

 “Globalización, Desarrollo  Y Modernidad”. En: Corporación   

Region (Edit). Planeación, participación y desarrollo. Medellín, Corporación Región, Pp 9-32.

Lazzarato, Mauricio

2001

“Trabajo inmaterial y subjetividad”. En: Trabajo inmaterial. Formas de vida y producción de subjetividad Rio de Janeiro, pág 11-18.
Lazzarato, Mauricio

2006|

“Empresa y neomonadología”. En: Por una política menor. Acontecimiento y política en las sociedades de control. Traficantes de sueños, Madrid. Pág 99-142.
Lucas Marín, Antonio, García Ruíz, Pablo
2002

Sociología de las Organizaciones. Editorial Mc Graw Hill, Barcelona.. Parte I y II 

                          III, pag 17-200.

Quijano Valencia, Olver 
2009
“La responsabilidad social en el ámbito empresarial y contable. Notas sobre un eufemismo corporativo contemporáneo”. Ponencia presentada al II Seminario Internacional Perspectivas críticas de la contabilidad”. Pontificia Universidad Javeriana, Universidad del Valle, Universidad del Cauca.  Santiago de Cali, octubre 22 y 23 de 2009.

2008
“La transición paradigmática  y los agenciamientos sociales latinoamericanos”. En:  Posibles y plurales. Analìticas para no perder el acontecimiento. Editorial Universidad del Cauca.
2008

“Visiones y prácticas de diferencia económico/cultural en contextos de multiplicidad”. En Posibles y Plurales. Analíticas para no perder el acontecimiento. Editorial Universidad del Cauca, Popayán.

2006
Sociedad y gestión del conocimiento: los eufemismos del capitalismo cognitivo. una lectura del mercado del conocimiento para nuestro mundo inmediato. En Ascolfa (2006). Investigaciones en administración, Bogotá. 
2004

Globalización, economía y cultura. La cultura en la nueva oferta material y simbólica”. En Revista LUMINA, No 05. Universidad de Manizales.

Rifkin, Jeremy

2000
“La nueva frontera del capitalismo”. En: La era del acceso. La revolución de la nueva economía. Paidos Ibérica S.A. Barcelona. pp 13-157.

Rullani, Enzo

2004


“El capitalismo cognitivo ¿Un déjá-vu?. En Capitalismo cognitivo. Propiedad intelectual y creación colectiva. Editorial Traficantes de Sueños, Madrid, pág 99 - 106.

Peter Sloterdijk
1999

    Reglas para el Parque Humano. Una respuesta a la “Carta sobre el Humanismo”. En Die Zeit el 10 de septiembre de 1999. Traducción: Fernando La Valle 

Vásquez Rocca, Adolfo
2007

“Sloterdijk 'Normas para el Parque humano'; De la carta sobre el humanismo a las antropotecnias y el discurso del pos-thumanismo”. Revista Observaciones Filosóficas - Nº 5 / 2007, Universidad Andrés Bello.
Wallerstein, Immanuel (Coord). 

1996

Abrir las ciencias sociales. Informe de la Comisión Gulbenkian paea la reestructuración de las ciencias sociales. Siglo XXI Editores, México.

Yudice, George

s.f.

“Las industrias culturales: más allá de la lógica puramente económica, el aporte social”. En: http://www.campus-oei.org/pensariberoamerica/ric01a02.htm
Olver Quijano Valencia
_________________
PhD© en Estudios Culturales latinoamericanos en la Universidad Andina “Simón Bolívar”, sede Ecuador, Magíster en Estudios sobre Problemas Políticos Latinoamericanos, Especialista en Docencia sobre Problemas Latinoamericanos, Contador Público y con estudios en Antropología. Profesor Titular Universidad del Cauca Colombia. Miembro de la Red de intelectuales latinoamericanos de economía social y solidaria (RILESS), de Biopolìtica Red de investigadores latinoamericanos y del Centro Colombiano de Investigaciones Contables C-CINCO, Coordinador del grupo de investigación “contabilidad, sociedad y desarrollo” —reconocido y clasificado por Colciencias —categoría B—.  Autor y coautor de varios libros y ensayos sobre antropología, política, sociedad, desarrollo, teoría, educación e investigación contables.  
E-mail: oquijano@unicauca.edu.co ; olver67@yahoo.com
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