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  1. DESCRIPCION
                                         El seminario Culturas humanas/fuerzas de conocimiento constituye un espacio académico/intelectual del Programa de Maestría en Educación y Desarrollo humano, el cual bajo consideraciones inter/transdisciplinarias se desarrolla panorámica y críticamente, para dar cuenta de la configuración cultural de la sociedad global, regional y local, bajo la premisa y el carácter  histórico/heterogéneo/estructural propio de toda formación socio/cultural. Asimismo, se enfatiza en la arquitectura del mundo cultural producto de la organización geopolítica y epistémica, desde oposiciones dicotómicas que dan cuenta de locaciones privilegiadas en la producción del conocimiento y de otras desprovistas de tal potencialidad. El seminario presenta una mirada al presente/futuro en el que distintos sujetos y locaciones epistémicos se posicionan de cara a las mutaciones cognoscitivas contemporáneas y las tensiones que registra el pretendido universalismo científico y el cada vez más intenso diálogo inter/multicultural y la emergencia de saberes de enorme singularidad, lo que deviene en una “nueva actitud hermenéutica”. Desde esta analítica, se exhorta en general a la construcción de una ciencia social más multi/intercultural en respuesta a la multiplicidad de actores y productores del conocimiento como a la pluralidad de epistemes y modos de significar y proporcionar sentido al mundo.  Importa esta radiografía, en especial a la hora de (re)pensar las dinámicas educativas de cara a las mutaciones de nuestros espacios/tiempos y en medio de las tensiones que registra la dicotomía homogeneidad/heterogeneidad.

De esta forma, se recogen y analizan tres ejes centrales en la comprensión del tema-problema, como son: 1). Genealogía de la cultura universal, áreas geoculturales y  teleología monocultural u occidentalización del mundo, 2).- La modernidad como plataforma política y política de la totalidad/universalidad. Las ciencias sociales como dispositivos para la transformación sin la debida comprensión, 3).- Genealogía y contexto de la sociedad multi(inter)cultural. Diversidad cultural, otras locaciones y otros sujetos epistémico/cognoscitivas, 4).- Educación y desarrollo en contextos de diversidad cultural. 
De esta forma, se recogen y analizan tres ejes centrales en la comprensión del tema/problema, como son: 1). Genealogía de la cultura universal, áreas geoculturales y  teleología monocultural u occidentalización del mundo, 2).- Genealogía y contexto de la sociedad multi(inter)cultural. Diversidad cultural y educación, y, 3).- Educación y dirección educativa en contextos de diversidad cultural. 
En este horizonte, se destaca la reflexión inter/transdisciplinaria, desde donde se intenta presentar una lectura acerca de la configuración cultural y civilizatoria del mundo y la dirección educativa en contextos de diversidad cultural, claro está, en medio de un complejo y desafiante contexto, asistido por la emergencia e inserción de la educación inter/multicultural en el nuevo (des)orden mundial, y en especial de la configuración de política etnoeducativa que institucional y estratégicamente intenta responder a la heterogeneidad cultural de la nación.  

   2. OBJETIVOS 





  Como objetivo general, el curso pretende desarrollar a partir de prácticas académicas y prácticas intelectuales, una radiografía sobre la configuración cultural y civilizatoria de la sociedad global, bajo la premisa y el carácter  histórico/heterogéneo/estructural propio de toda formación social/cultural, así como de la nueva arquitectura cultural del mundo, producto de la organización geopolítica y epistémica, hoy puesta en tensión en el contexto de la sociedad multi(inter)cultural.
  



 Son objetivos específicos: 1).- Generar un espacio de reflexión inter/transdisciplinar acerca de la genealogía de la cultura universal, las áreas geoculturales y  la teleología monocultural u occidentalización del mundo., 2).- Conocer  analítica y críticamente los presupuestos y la emergencia de la sociedad inter/multicultural y los agenciamientos de la educación en dicho contexto, y, 3).- Proporcionar elementos para la configuración de una agenda de investigación en torno a temas y problemas propios y relacionados con dirección/gestión de la educación en contextos multi/interculturales contemporáneos.




   2. METODOLOGIA

                                         
     El seminario se presenta como un híbrido, desarrollado de una parte, mediante exposiciones magistrales en las que se introducirá cada uno de los temas del programa, y de otra por la práctica del seminario como medio para la discusión de las lecturas básicas y complementarias previamente asignadas. Igualmente se trabajará alrededor de reflexiones críticas e informe de lecturas (papers) por parte de los estudiantes sobre los problemas abordados. No obstante, por la naturaleza del curso se adopta la estrategia discursiva como determinante en su desarrollo, entendiendo el discurso como “un juego de escritura en el primer caso, de lectura en el segundo, de intercambio en el tercero; donde ese intercambio, esa lectura, esa escritura, no ponen nunca nada más en juego que los signos” (Foucault,1980). Para tal efecto, es indispensable la lectura crítica, la profundidad argumentativa y la participación-discusión por parte de los estudiantes. 

  



         3. EVALUACION 





        El curso valora la reflexión crítica sobre los temas desarrollados, labor materializada en la preparación de un paper o reflexiòn/sìntesis en el que se presenten las principales lìneas argumentales de la iniciativa de investigación (tesis) y se establezcan las relaciones con los planteamientos del seminario Culturas/fuerzas del conocimiento o con la analìtica “Visiones, pràcticas y discursos de diferencia cultural” esbozada panorámicamente en el seminario, dejando ver su posible potencialidad de cara al desarrollo de la investigación y en el contexto de las dinámicas culturales y su incidencia en los discursos y prácticas del desarrollo y la educación.

5.  CONTENIDO
Temas Centrales
1). Genealogía de la cultura universal, áreas geoculturales y  occidentalización del mundo 
Lecturas requeridas

Wallerstein, Immanuel (Coord). 

1996

Abrir las ciencias sociales. Informe de la Comisión Gulbenkian para la reestructuración de las ciencias sociales. Siglo XXI Editores, México.

Lecturas complementarias (no obligatorias)

De Sousa Santos, Boaventura

2006 Renovar la teoría crítica y reinventar la teoría social. Clacso, Buenos Aires.

2).- La modernidad como plataforma política y política de la totalidad/universalidad. Las ciencias sociales como dispositivos para la transformación sin la debida comprensión   
Lecturas requeridas

Quijano Valencia, Olver 

2008
“El adentro, el afuera y las topografìas diferentes de la modernidad”. Tesis doctorado estudios culturales latinomericanos, UASB Quito.
Lecturas complementarias (no obligatorias)

Escobar, Arturo 

2002

“Globalización, modernidad y desarrollo”. En: Corporación Región (ed). Planeación, Participación y Desarrollo, Medellín: Corporación Región, pp. 9-32.

3).- Genealogía y contexto de la sociedad multi(inter)cultural. Diversidad cultural, otras locaciones y otros sujetos epistémico/cognoscitivas
Lecturas requeridas

Martín-Barbero, Jesús

1999

"Globalización y Multiculturalidad: notas para una Agenda de Investigación". En: López De la Roche, Fabio (comp). Globalización. Incertidumbres y Posibilidades. Política, comunicación y Cultura. Tercer Mundo Editores -Iepri (UN), Bogotá.
De Sousa Santos, Boaventura
2006 “¿Porquè se ha vuelto tan difícil construir una teoría crìtica? En: Conocer desde el sur. Para una cultura política emancipatoria. UNMSM, Lima, 1ª . Edición.

Lecturas complementarias (no obligatorias)

Quijano Valencia, Olver 

2005

De la cancelación a la producción y exaltación de la diferencia. En: Universidad de Medellín. Avances de investigación económica, administrativa y contable. Sello Editorial Universidad de Medellín.
4).- Educación y desarrollo en contextos de diversidad cultural. 

Lecturas requeridas

Gros, Christian

2000

“Poder de la escuela, escuela del poder: proyecto nacional y pluriculturalismo en época de globalización”. En: La etnoeducación en la construcción de sentidos sociales. Universidad del Cauca, Popayán, pp 44-85.

Lecturas complementarias (no obligatorias)

Latouche, Serge

2006

Sobrevivir al desarrollo. De la descolonización del imaginario económico a la construcción de una sociedad alternativa.  Icaria,  Barcelona.


Díaz-Couder, Ernesto

1998
“Diversidad cultural y educación en Iberoamérica”. En: Revista iberoamericana de educación No 17. http://www.campus-oei.org/revista/
Olver Quijano Valencia

____________________

PhD© en Estudios Culturales latinoamericanos en la Universidad Andina “Simón Bolívar” Ecuador, Magíster en Estudios sobre Problemas Políticos Latinoamericanos, Especialista en Docencia sobre Problemas Latinoamericanos, Contador Público y con estudios en Antropología. Profesor Titular Universidad del Cauca Colombia. Ha sido profesor de pregrado y posgrado en varias universidades colombianas. Miembro de la Red de intelectuales latinoamericanos de economía social y solidaria (RILESS),  de Biopolìtica- red de investigadores latinoamericanos, Miembro Académico del Centro Colombiano de Investigaciones Contables C-CINCO, Coordinador del grupo de investigación “contabilidad, sociedad y desarrollo” —reconocido y clasificado por Colciencias-categoría A—.  Autor y coautor de varios libros y ensayos sobre antropología, política, sociedad, desarrollo, teoría, educación e investigación.  

E-mail: oquijano@unicauca.edu.co ; olver67@yahoo.com
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